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A képzés CELIA

A keépzes célja megismertetni a nemzetkozi kutatasok
eredmenyeit, amelyek igazoljak, hogy az
eredmenyesen  mikodo  csapatokat  magas
modszertani felkészilltség jellemzi. Ezekben a
csapatokban a csapattagok a problémamegoldas
folyamataban tudatosan alkalmaznak specialis
modszertanokat, technikakat, melyek segitségevel a
probléma megoldasi és dontési folyamatok
idotartama jelentosen csokkentheto.

Tréningiink a csapateredményesség erositésehez
sziikséges legfontosabb modszertanokat adja at
konnyen elsajatithato és azonnal kiprobalhato
fejlesztesi kerethen.

Megvalositas:
24 oras, szemelyes jelenlétii tréning

<D

FURKESZ HOLDING

A kepzes TARTALMA

- egyen és kozosség - személyes identitas és a csapat
identitasa

- értekek, normak, az egyiittmiikodés szabalyai

- a csapatta erés folyamata és dinamikaja: fazisa,
csapdai, feloldando dilemmai

- a csapat mint az egyenektol fiiggetlendl is létezo
eloleny

- a csapat kulturajanak hatasai a kozosseg
eredményességere és a csapat tagjakent megelt
eletélmény minosegére

- fesziiltségek es konfliktusok felismerése és kezelése a
csapatmunka soran

* @ visszajelzési kultura, mint a csapat ertekvilaganak
sarkalatos pontja

- asszertivitas a csapathan - a konstruktiv személykozi
visszajelzés gyakorlata

- a kozos munka moderalasa - human-dinamikai
jelensegek elorevivo kezelese

- a gondolati és tartalmi megujulas eszkozei, modszerei
Az élmeny gazdag, szellemes, a tapasztalati tanulas
eszkozeire epito gyakorlatok soran termeszeti kozeghe
agyazott, egyszeril, veszélytelen feladatok megoldasa
kerill elotérbe. Megfigyelik a kepzes soran a
csoportdinamikai jelensegeket, emberi kapcsolatokat

oM modellezi szimuldcikat. A megélt élmények kizis,

reflektalt feldolgozasa soran visszajelzési gyakorlatok,

| a kizds alkotds élményei, a konstruktiv vitakultira

gyakorlatai, a kreativ csoportos problémamegoldas
szimulacio keriil a kozéppontba.



