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A képzés CELIA A kepzes TARTALMA

A munkaszervezés elsodleges feladata a munka A tréning soran a résztvevok megismerik a vezetés
racionalizalasaval elérni a hatékonysag noveléset. fogaimat, az altalanos és funkcionalis feladatait,
A kepzési program célja, megismertetni a megérti a vezetés szervezetre, miikidésre és annak
résztvevokkel a munkaszervezés elméleti alapjait es  hatékonysagara gyakorolt hatasat.
alkalmazhato modszereit. A résztvevd elsajatitja a munkaszervezes fogalmat, fobb
feladatait, ennek keretében megismeri a munkaero
Cel, hogy a resztvevo ismerje meg a munkaszervezesi  tervezésének lépéseit, a humanerdforras tervezésevel
feladatait, mint vezeto kepes legyen kapcsolatos dontéseket. Kepes lesz sajat szervezetere,
e eligazodni a munkaero-gazdalkodas terileténa  vallalkozasara vonatkozoan a munkaszervezésre hato
napi munka soran jelentkezo problemak kozott,  tényezok felismerésére, a munkaerd tervezéshez
o a kepzés soran megvalositott gyakorlatok altal  kapcsolodo lépések meghatarozasara.
kepesse valjon a vallalkozasahoz kapcsolodo  Megismeri a személyes hatékonysag fogalmat, az
eljarasok es technologiak ertekelésere és idogazdalkodas alapjait, gyakorlati technikakat eés
fejlesztésere, valamint a munkaszervezes s a  modszereket sajatit el a feladatok hatékony
hasznalt  eszkozok  gazdasagossaganak  tervezésére.
javitasara, A képzés soran a resztvevo megismeri a
munkaszervezes hatlepcsos modelljet, ezaltal képesse
valhat tudasat sajat szervezetére alkalmazva a
szervezési cél meghatarozasara, a kivetelmenyek és
lehetoségek ertékelésére, megoldasi alternativak
= kidolgozasara, az optimalis szervezesi dontés
hevezetésere és az eredmenyek ertekelésere.
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