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UDVOZOLJUK ONT A FURKESZ HOLDING KEPZESEINEK VILAGABAN!
FEJLODNI AKAROK - A VALTOZAS

Nalunk az ember all a kozépponthan.

Szolgaltatasainkkal mar tobb, mint 18 éve nydjtunk teljes korii segitséget a szervezeteken beliil és kivill, a
munkahely és a maganszféra vilagaban ahhoz, hogy az On és munkatarsai napjai hatékonyabhak
eredmenyesebbek, nyugodtahbak, kiegyensulyozottabbak legyenek.

Kepzéseink, tréningjeink célja, hogy felismertessiik, hogyan lehet szemléletmodot valtani egy adott
elethelyzethen, azzal, hogy egy helyzetnek tobb megoldasa is lehet és a legoptimalisabb megoldas
megtalalasa csak rajtunk s a nézopontunkon mulik. Megtanuljuk elengedni a regi, berogzilt viselkedesi
mintainkat, hogy ujakat is kiprobalhassunk, figyelve az eredmenyessegiiket.

Ceélunk minden esetben, hogy olyan lehetoségeket mutassunk a résztvevoknek, amivel alapjaiban valtozik
meg a szemléletmodjuk, a gondolkodasuk. No a felelossegérzetiik, képesek lesznek értekelni a jelenlegi
eletkoriilményeiket, szikseg esetén pedig valtoztatni is tudnak rajtuk. Minden kepzésiink illeszkedik a
szervezet hosszi- s rovidtavi fejlesztesi céljaihoz

Eszkozeink a diagnozis felallitas soran: kérdoivek, felmeresek, a szemelyes-, csoportos-, illetve elektronikus
interjuk. A fejleszteshen tobbek kozott a trénming, a coaching, a team-coaching és a workshop
(miihelymunka) modszere van segitségiinkre.

Szakembereink készsegszinten hasznaljak az NLP, a Tranzakeio Analizis, az Enneagram, a DISC, illetve a LEAN
alapelveit es eszkozeit.

Szervezeti megrendelés esetén elso lépésként felmerjik a szervezetet vagy annak azt az egyseget, amelyet
fejleszteni kivan, - ennek eredményeit felhasznalva jeldljik ki Ondkkel egyiitt a lehetséges és a
leghatékonyabb miikodes iranyaba mutato kepzesi iranyvonalakat.

Képzeseinkkel megoldast kinalunk a hazankban jellemzo miikodési problémak feloldasara. Minden
kepzeésiinket a megrendelo cég/szervezet sajatossagai, elvarasai alapjan véglegesitjik.
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~ DISC TRENING
SZINES TERKEP GNMAGADHOZ ES MASOKHOZ

Miert a DISC?

A DISC modszertan a viselkedesi stilusok
feltérképezésehez ad értelmezési keretet, melynek
elsajatitasa hatekonyahba teszi a kommunikaciot,

es megertest, uthaigazitast ad masokhoz.

Ezt a viselkedes- és vermérsekletet vizsgalo tesztet
W. M. Marston pszichologus fejlesztette ki. A DISC-et
a kesobbiekben szamos egyetemen is tanul-
manyoztak es kideriilt, hogy meghizhatosaga 90%-os.

Ennek segitsegevel az emberek alaposan megismerik
az egyes tipusokat, tréningiinkon pedig interaktiv
feladatok es jatekok segitségevel elsajatithatod,
hogy hogyan lehet felismerni masok stilusat, majd
gyakoroljuk a mas szinekhez valo alkalmazkodast.

Milyen temakat fogunk

y

erinteni a kepzes soran?

o sajat viselkedes stilusunk meghatarozasa

o a modell altal azonositott 4 fo viselkedéstipus
megismerese: erossegek, fejlodesi lehetoségek

o akiilonbozo viselkedéstipusok felismerése

o egyeni, paros és csoportos gyakorlatok

e a meggyozo kommunikacio ismervei - kivel

hogyan kommunikaljunk?

erveléstechnika - melyik stilusra mi hat?

tanultak osszegzese, tapasztalatok levonasa

Mit nyersz a tréning altal?

o jobban megérted a sajat és a kornyezeted
cselekedeteit

o felismered és konnyebben eleget tehetsz a
szeretteid, a munkatarsaid és a kornyezeted
sziikségleteinek, igényeinek

o megelozhetok vagy csokkenthetok lesznek a
konfliktusok az életedben

e megalapozza a bizalmat eés a hatékony
egyuttmikodest

Megvalositas:
8 dras, személyes jelenlétii,

vagy 2x4 oras online tréning ( B
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SZEMELYISEGUNK A KARAKTEREK TUKREBEN

ENNEAGRAM 1. (ALAPKEPZES), AVAGY HOGYAN ERTSUK MEG,
FOGADJUK EL ES KEZELJUK AZ EMBEREKET?

Miert az ENNEAGRAM? A képzés CELIA

Milyen teriiletek fejleszthetok, hol tudunk A rendszer kilenc karaktert kiilonboztet meg aszerint,
eredmenyeket elérni ezzel a modszerrel? hogy egy adott alapérzelmet (gondolati, érzelmi,
o nismeret, személyiségfejlesztés osztonosen cselekvo heallitodas) és annak haromféle
o emberi kapcsolatok (pl. tigyfélkezelés) megélését (a kbrnyezetén keresztiil, sajat belsd vilagan

o egyeni és csoportos kompetenciak fejlesztése  keresztiil éli meg, vagy tagadja) parositja dssze.

o szervezeti felépites: kiilonbozo erosségekkel
rendelkezo munkatarsak szinergikus
egyiittmiikodese

o konfliktuskezeles

o stresszkezelés

Ket napos tréningiink célja, hogy a résztvev ratalaljon
sajat karakterere, azaz belso hajtoerejere, amivel sokan
nem is vagyunk tisztaban, sot egyenesen tagadjuk azt.
Ez a felismerés mar onmagaban nagy mértékben erositi
a belso egyensiilyat az egyénnek, ezaltal javitja emberi
kapcsolatait és hatékonysagat az elet minden

%/ = L
Mikor ajanljuk az ENNEAGRAM tréninget? teriletn.

« ha szeretnel javitani az emberi kapcsolataid
minosegen

o ha fontos szamodra a személyiséged fejlodeése

o ha szeretnel hatékonyabban szot érteni

Masodlagos cel, hogy a résztvevo képes legyen
felismerni mas emberek karakteret, igy konnyebben és
jobban tudja emberi kapcsolatait alakitani, igy csokken

munkatdrsaiddal, igyfeleiddel a stressz az eleteben.
o ha til sok az életedben a konfliktus Szervezeti szinten javul a csoport miikodese, hiszen
egymassal valo kiizdést felvaltia az elfogadas és
Beketeremtdk egyiittmiikodes. Nagy erejii tudasanyag.
Kihivsle @ “_ @ Reformerck Az alapkepzesre epilo tovabbi kepzeseink:

R@_mg&of-____.,--’_-___,-f' [~ @ stk . Enneflgram II. - fejlodési utak”’ ’
X /\ A\ 7| o Specifikus enneagram - vezetokepzés,

Lojdlisok @~ /@ idogazdalkozas, egyiittmiikodes, ertekesités
| Eredményesek e
0_0 Megvaldsitas:
Megfigyelsk Individualistak . : ] e
2x8 oras, szemeélyes jelenlétii tréning
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VARAZSLATOS ONISMERET
DISC ALAPU ONISMERETI TRENING A VARAZSLOVILAGBAN

Miert a varazslatos onismeret?

A RIVERMOUND varazsloiskolaban a DISC modszertan
alapjan hatarozzak meg a tanulok hazakba valo
heosztasat.

Az embereknel két alapveto pszichés beallitodast,
attitiidot lehet megkiilonhoztetni, az extroverziot és
az introverziot. Az elso csoporthoz olyan emberek
tartoznak, akiknek a fokusza foleg kifelé, a kiilvilag
felé, a masodik csoportba pedig olyanok, akiknek a
fokusza befelé, a , sajat vilaguk“ fele iranyul.

Tovabb  vizsgalva az  emberi  tipusokat
megallapitottak, hogy vannak, akik inkahb feladat-
orientaltak, és donteshozatalkor az intelligenciajukra
epitenek, mig masok az emberi kapcsolataikat
mozgositjak s az érzelmi intelligenciajukat helyezik
eloterbe.

A tanulok a hazakba egy rovid szertartas altal
keriilnek, amely soran a fejiikre keriil a Sityak-Satyak
elnevezésre hallgato kalpag, amely segit a tanulonak
kivalasztani a habitusanak jelenleg legjobban meg-
felelo hazat.

A képzés CELIA

A DISC modszertan a viselkedési stilusok fel-
terképezésehez ad ertelmezesi keretet, melynek
elsajatitasa hatekonyabba teszi a kommunikaciot,
egyiittmiikodest. Kivalo onismereti alapkent szolgal és
megertest, uthaigazitast ad masokhoz.

Mindezt jatékos modon, a varazslovilag tematikajat
felnasznalva erositjiik a csapategyseget, amit felhotlen
szorakozas kiser, megtorve a mindennapi rutin
monotoniajat.

A 8 oras program soran a DISC szemelyiségtesztjének
segitsegével  megismerkedhetsz a  viselkedési
stilusoddal, megtanitjuk hogyan ismerd fel masok
stilusat, majd pedig eszkozoket adunk ahhoz, hogy
hogyan alkalmazkodj masok stilusahoz, hatékonyahba
es sikeresehbé teve a kommunikaciot.

A DISC tudasanyagot mar ismero resztvevoknek is
hasznos, hiszen a gyakorlathan melyitik el mar meglevo
ismereteiket.

Megvalositas:
8 oras, személyes jelenlétii workshop

v
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VIRTUALIS VALOSAG ALAPU CSAPATEPITO TRENING
MAGYARORSZAGON NALUNK ELSOKENT!

Miert online VR csapatepito?
bien et feesctedr, b tuunk | kgnzés CELJA

eredmenyeket elérni ezzel a modszerrel?
e (sapatepités
hatékony egyiittmiikodés
egyeni és csoportos kompetenciak fejlesztése,
szemelyisegfejlesztés
kommunikacio
konfliktuskezelés, stresszkezelés

A VR tréning soran felszinre Keriilnek az eddig
vakfolthan lévo tulajdonsagok, rejtett konfliktusok, de
az egyenek rejtett kepessegeire is feny deriil. A VR
alapu jatekok kozott altalaban az egyittmiikodest
fejleszto gyakorlatokra helyezziik a hangsiilyt.

VR (Virtualis valosag) tréningkent keriil megtartasra a

Miben ad tibbet, mint egy hagyomanyos tréning? kepzés, amely izelito a vilag legmodernebb, tapasztalati
o a VR szemiivegek altal megjelenitett helyzetek  tanulasra epulo tréning metodikajabol. A VR trening
erds impulzust jelentenek, ami révén a Mmeguobbentoen interaktiv modon szolitja meg 2
réstvevik  kimozdulnak  megszokott TESZIVEVDt, igy a tapasztalatok meg intenzivebbek,
valdsagukhol melyet treneri facilitacio reven emeliink tudatos

o 7 vakfolthan lévi miikidéseinkre tisztibhan ~SZintre, levonva a kovetkeztetéseket a csapat erossegei
latunk ra és fejlesztendo teriiletei kapcsan. Szamos fejlesztési

o a megélt tapasztalataink gyorsabban épiilnek Cel epitheto a treningbe a csapat, illetve a csapat
he tudaskent vezetojének igenyei szerint.

e 1ij, innovativ, szorakoztato, magaval ragado
o "tréning veteranoknak™ is uj élmeny

Megvalositas:
8 oras, személyes jelenlétii workshop

v
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VIRTUALIS VALOSAG ES A MOKUSOK
ONLINE CSAPATEPITO VR TRENING

Miert online VR csapatepito?

*az online egyittmikodést segito modszerek
készségszintii elsajatitasa. Sokan mondtak, hogy a
home office kornyezetet is megkedvelték a program
kovetkezteben.

*hatékony  kommunikacio s egyiittmiikodés
kialakitasa a csapattagok kozott, amire meg hatarido
nyomasa alatt is kepesek lesztek

*novekvo csapathizalom és nyitottsag a kozos
munkara. Kozosen megelt élmeny a szervezeti kuthira
elemeve valik.

*kimozdit a megszokottbol, olyan élmeénnyel
gazdagodnak a resztvevok, ami hetekre energiaval
tolti el oket.

*MELLEKHATAS: vigyazat!, a résztvevd csapatok
lelkesedése megsokszorozodik, amit a munkaban is
kamatoztatnak. Kesziiljon fel a vezetd, hogy legyen
elég tartalék feladat a hét tovahbi részére! ;)

A képzés CELIA

A jatek celja, hogy a csapat egy virtualis vilaghan
Mokusokat irnyitva legyozzek a Fat VR szemiiveghen
megelevenito Instruktort. A Mokusok kiilonbozo
kiilonleges  kepesseggel  rendelkeznek.  Vajon
egyiittmiikodve vagy egymassal versengve jutnak
eredmenyre?

A program azon kKivil, hogy egy izgalmas es
szorakoztato jatek, alkalmas szamos egyeni- 6s
csoportszintii keszség fejlesztésere. Az ido rovidsege
miatt ezek kozil csak egy-ketto felterkepezésére,
illetve kisebb mertekil javitasara van lehetoseg, igy
ezen celteriiletek meghatarozasara célszeri a
csoportvezetovel elozetesen konzultalnia a trénernek.

IT hatter:

*instruktoron VR szemiiveg

*résztvevok: mobiltelefonon/tablagépen jaték és
laptopon/szamitogépen Zoom/Teams szoba a
kapcsolattartasra

Megvalositas:
4 oras, online workshop

v
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ONLINE PARAPOLY CSAPATEPITO ESZEK VAROSABAN
ONLINE AVATAROS CSAPATEPITO TRENING

Miert online csapatepito?

*az online egyittmikodést segito modszerek
készsegszintii elsajatitasa. Sokan mondtak, hogy a
home office kornyezetet is megkedvelték a program
kovetkezteben.

*hatékony  kommunikacio s  egyiittmiikodés
kialakitasa a csapattagok kozott, amire meg hatarido
nyomasa alatt is kepesek lesztek

*novekvo csapathizalom és nyitottsag a kozos
munkara. Kozosen megelt élmeny a szervezeti kuthira
elemeve valik.

*kimozdit a megszokottbol, olyan élménnyel
gazdagodnak a resztvevok, ami hetekre energiaval
tolti fel oket.

*MELLEKHATAS: vigyazat!, a résztvevd csapatok
lelkesedése megsokszorozodik, amit a munkaban is
kamatoztatnak. Kesziiljon fel a vezetd, hogy legyen
elég tartalék feladat a hét tovahbi részére! ;)

T

A képzés CELIA

A jatek celja, hogy a programra rendelkezésre allo
idokeret (4 ora) alatt a 12 allomasos eszéki ParaPoly
jatékbol minél tobb allomast teljesitsen a csapat. Ezt
egy helyszinen levo Avatar szobeli instrualasa réven
tudjatok elérni. 0 a szemetek, fiiletek és kezetek lesz a
jatek soran.

A program azon kKivil, hogy egy izgalmas es
szorakoztato jatek, alkalmas szamos egyeni- 6s
csoportszintii keszség fejlesztésere. Az ido rovidsege
miatt ezek kozil csak egy-ketto felterkepezésére,
illetve kisebb mertekil javitasara van lehetoseg, igy
ezen celteriiletek meghatarozasara célszeri a
csoportvezetovel elozetesen konzultalnia a trénernek.

IT hattér:

*résztvevok: mobiltelefonon/tablagépen jaték és
laptopon/szamitogépen Zoom/Teams szoba a
kapcsolattartasra

Megvalositas:
4 oras, online workshop

v
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HA LOVESETEK SINCS...

ERTEKRENDI TRENING LOTEREN

Miert ez a trening? A
e 2 kepzés elsosorban az értekrend téma koré A kepzes BEUA
épiil. A kepzés celja, hogy a programra rendelkezésre allo

« minden ember egyedi értékrenddel rendelkezik, idokeret (3 ora) alatt egy budapesti helteri Iotéren
egy csapaton belil rendkivili fontossaggal bir,  Profi loveszetvezetok es trenerek iranyitasaval, eles

hogy ezeket kizds nevezire tudjuk hozni lofegyverekkel probalhassatok ki az élményloveészetet...
o yitakultira fejlesztese
o Konfliktus- és stresszkezelés A helyszin alkalmas arra, hogy a résztvevok
o ¢les livészettel kombinalt tréning kiszakadjanak @  mindennapokban  megszokott

o hatékony kommunikicio és egyiittmiikddés elethelyzetekbol. Ez nem csak izgalmat hoz, de

kialakitisa a csapattagok kizott, amiremég ~ lehetoseget is arra, hogy trénereink segitsegevel
hataridd nyomasa alatt is képesek lesztek hiztonsagosan tekinthessenek lelkiik melyere. Ezaltal

o nivekvd csapathizalom s nyitottsig a kizgs  feltarjak azokat az ertekrendi pontokat, amik akkor is
munkara. Kozisen megelt élmeny a szervezeti  Meghatarozzak milkodesiinket, ha errol tudatosan

kultiira elemeve valik. fogalmunk sincs.

FIGYELEMFELHIVAS: megdbbentden nagy ereji Ertékrendiink megismerése és felismerése alapot ad és
tréning. A tréninget kivetd napokban érdemes tdhb lehetoséget teremt arra, hogy a tovabbi alkalmak soran
éniddt teremteni a résztvevinek dnmaga szamara. Ez  megvaltoztassuk. Ez az eletiinket jelentosen- pozitiv
az idhefektetés a  késibbiekben jelentds iranyba hefolyasolhatja.

hatékonysagnivekedést eredményez igy a munka, Megvalositas:

mint az emberi kapcsolatok teriiletén.  oras, szemelyes jelenlétii workshop,
hudapesti helyszinen

v
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AZ ITT ES MOST HATALMA
TRANZAKCIO ANALIZIS A GYAKORLATBAN

Miert a tranzakcio analizis?

dorol idore azt vehetjiik észre magunkon, hogy
kibillentiink a belso egyensilyunkhol, érzelmi viharok,
kiborulasok és osszeveszések tiineteit figyelhetjiik
meg magunkon.

A T.A. segit megerteni ennek lelki folyamatat, belso
okat, feltarhatjuk eredetet, azt a forraselmenyt,
ahonnan ismétlodo mintazatkent epitjiik magunkban.
Ha megeértjiik, meg is valtoztathatjuk...

A T.A. alapjakeént tekintiink az énallapotokra, melyek
meghatarozzak érzéseinket, gondolatainkat és
viselkedesiinket.

A modszertan egy-egy fesziilt helyzethen is segithet
"fejben” maradnunk, megorizni higgadtsagunkat es
az itt-és-most helyzetet latni és arra reagalni. Ennek
révén lenyegesen javulnak emberi Kapcsolataink,
feldolgozhatova valnak konfliktusaink, sot idovel
csokkenthetjiik a jatszmak szamat es negativ hatasat
eletiinkre.

Jobb érzeés lesz a sajat horiinkben lenni.

2
FELNOTT-EN m MERLEGEL
\ \
|
|

GYERMEKI-EN |

A képzés CELIA

A kepzés soran a résztvevok megismerkednek az
enallapotokkal, megtanuljak felismerni magukon és
masokon azokat, erre épitve az emberek kozti tipikus
tranzakciokat tarjuk fel, megtanuljuk elemezni azokat.

Megertjiik a pszichologiai nyereseg fogalmat és
szerepet, ami kiillonosen jelentos a Jatszmak megertése
es kezelése kapcsan. A Driverek megismerése reven
automatikus viselkedési modelljeink megertésehez és
feloldasahoz jutunk el, jelentosen novelve ezzel az
egyen hatékonysagat.

Tréning eseteén a kepességeink fejleszteset, workshop
formaban pedig konkrét esetek feldolgozasa valik
lehetové a csoport tagjai szamara.

A cél, hogy elfogadjuk onmagunkat, ezen keresztil
pedig ertekelni tudjuk, akar egy éles helyzetben is, hogy
az eddig megszokott viselkedési mintat felcsereljik-e
egy Uj megoldasra. Ezaltal szamos eddig
megoldhatatlannak hitt kihivas, konfliktus vagy
"heragadt” emberi kapcsolat valik orvosolhatova.

Megvalositas:
4*8 oras, személyes jelenletil
vagy online tréning vagy workshop

v
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PEACEMAKER ,
KONFLIKTUSKEZELES OSZINTE ODAFIGYELESSEL

Miert a konfliktuskezeles?

Az emberi kapcsolatok velejaroja a konfliktus... de
muszaj ennek igy lennie? Ha valodi, oszinte
odafigyeléssel fordulnank masokhoz és persze
magunkhoz is, akkor valoban szikség lenne a
konfliktusok rombolasara vagy lehetséges lenne
annak csak teremto erejét felhasznalni?!

Trénereink  szamos  tudasterilleten  szereztek
mélyrehato tudast és tapasztalatot (NLP, tranzakcio
analizis, asszertiv kommunikacio, Enneagram),
amelyek gyakorlatorientalt megosztasaval lehetnek
segitsegedre, hogy eletedben a konfliktusok a
helyilkre keriiljenek, a kapcsolatok epitésére
szolgaljanak, ahelyett hogy rombolnak azokat.

Ez a nyolc alkalmas, online workshop teljes vertezetet
hiztosit a résztvevoknek, amely segitségevel az eddig
megoldhatatlannak tiino eélethelyzetek konnyedén
kezelhetove valnak. A reésztvevok megertik sajat
miikodesilket és  kornyezetiket, a probléma
gyokerevel és nem csak a tineteivel foglalkozunk,
hatékony és egyenre szahott viselkedesi mintakat,
technikakat es modszereket sajatithatnak el, amik
revén bekés egyensilyban elhetik életiket es
epithetik emberi kapcsolataikat.

Neked ajanljuk a workshopot?
lgen, amennyiben

fontos szamodra a harmonia

vannak emberi kapcsolataid

akadnak konfliktusaid, vagy ugy érzed, hogy
sokszor lemondasz a sajat érdekedrol masok
kedveert

vannak olyan celjaid, amelyek eléréséhez mas
emberekkel kel egyiittmiikodnod

fontos szamodra a személyes fejlodésed

nem masok megvaltozasatol varod életed jobbra
fordulasat

Megvalositas:
8x4 oras, online workshop
vagy 4x8 oras személyes részvételii tréning
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| MOTIVACIO o
,CSINALD AZT, AMIT IGAZAN SZERETSZ ES SOHA TGBBE NEM KELL
DOLGOZNOD!" /KONFUCIUSZ/

Miert a motivacio kepzes?

Nagyon fontos hogy az ember a szamara
legtesthezallobb pozicioban dolgozzon. Maximalis
eredmenyt, viszont csak attol szereplotol varhatunk

el, aki a képessegeinek, tehetsegenek, adottsagainak
megfelelo munkat vegez.

Mi abban segitiink, hogy megtalald a helyed!

A tréningek soran felfedezzilk az egyénben rejlo
tehetseget, talentumot.

Mindenki kapott sziiletett zsenialitast, a cél az, hogy
ezt megtalaljuk es kihozzuk a maximumot az
adottsagainkbol. Majd ezt az kepesseget az adott
cegnél, vallalatnal kamatoztassuk.

Modszertanunk

Mi jellemzi a boldog embereket?

o ¢lethosszig tarto, akar az eleten is tulmutato
celjaik vannak.

o amasik ember boldogsagara torekszenek.

« helsd motivacio hajtja oket.

e nem anyagi jellegii, hanem eszmei céljaik vannak

Ezeket a szempontokat figyelembe véve, a tréningek

soran, gyakorlati eszkozok segitsegével fedezzik fel
es erositjiik résztvevok motivacioit, céljait.

Megvalositas:
2x4 oras, online workshop
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_ SARKANYTRENING
INISMERETI TRENING NOKNEK

Miert a sarkanytrening?

Kedves Notarsunk!

Mikor szakitottal utoljara magadra idot, tetted félre a
munkat, a kotelezettsegeket, a megfelelési kényszert
es mondtad azt, hogy a kovetkezo egy nap csakis az
enyem?

Ha 10 masodpercen beliil nem vagod ra a valaszt és
meég e sorok olvasasa kozben is kutatsz az emlékeid
kozott, akkor van szamodra egy rossz s egy jo
hiriink.

A rossz hir, hogy feltehetoen nem sok enidot engedsz
meg magadnak, ami nem csak rajtad fog idovel kiviil-
heliil nyomot hagyni, de a kornyezeted sem fog oriilni
neki, hidd el.

A jo hir viszont, hogy most alkalmad van valtoztatni
ezen.

Neked ajanljuk a workshopot?
lgen, amennyiben

valtoztatnal

kis idore kiszakadnal a mindennapokbol

szeretnél fejlodni

szeretnel mas, jo fej nokkel megismerkedni
szeretnél eltolteni egy napot egy oszinte,
tabumentes, nyilt eés a vegletekig elfogado
kozosséghen

szeretnél egy nagyon csajos, szorakoztato napot,
ahol egyiitt nevetiink és sirunk

megélnéd dnmagadat

Megvalositas:
8 oras, személyes részvételi workshop
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VEZETO TRENEREINK

Hiszek a fejlédésben,
hogy barmi is
torténjék, abbol
tanulnom kell. Ha
képes vagyok arra
koncentralni, hogy
"mit tehetek én azért,
hogy jobb legyen?",
V. akkor j6 Uton jarok.

5 & )

J
1 ¢ Sy

AKki szeret jatszani,
tanulni is szeret.

TR : i .
HEINBACH DARIUS

Hiszek abban, hogy
minden ember
talentum. Hivatasom
a tehetség
kibontakoztatésa,
tamogatasa.

Mindent a
tehetségért!

P

BORZAI LASZLO

Hiszek a tréneri
munkaban, abban,
CE'IEEH hogy a komfortzona

\a IL,,_::{E_ elhagyasa Uj
be 92— perspektivakhoz és

Sl | végll fejlédéshez
vezet.

3 A
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Segiteni,
ahol csak lehet.

SIMITS ERNO

A vilag egy gyonyorU
hely, amit teljes
valdjaban csak a

jelenben élhetunk meg.

Ha a jelen pillanatra

fokuszalunk, akkor
megjelenik a végtelen
lehet8ségek birodalma.

Atadni a lehetéségek
lehet6ségét!

Masoknak és
magunknak is
megenged]juk, hogy azok
legytnk, akik vagyunk.

"A vonulé felh6k
folott mindig kék az
ég.ll

Hiszek magamban, a
képességeimben.
Hiszek a valtozas

erejében és a
flow-ban.
Hiszek az emberekben.

A legjobbat kihozni
barkibél, aki
hajlandé ezért
tenni.

E

Hiszek a fejlddésben,
a valtozasban,
trénerként célom az
"aha" vagy "wow"
élmény elGsegitése.

Orém, siras,
felébredés.

GINDER ANITA



KAPCSOLAT

MOLNAR MONIKA, képzési koordinator
+3670 6101534
molnar.monika@furkeszholding.hu

FURKESZ HOLDING KFT.
2120 Dunakeszi, Magyar utca 53.

www.fejlodniakarok.hu
www.mentalisegeszseg.hu

Kovess hennunket!
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Fiirkész Holding Kft. furkeszholding
Fejlodni akarok - a valtozas

Fiirkesz Holding
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