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Miert a konfliktuskezeles?

Az emberi kapcsolatok velejaroja a konfliktus... de
muszaj ennek igy lennie? Ha valodi, oszinte
odafigyeléssel fordulnank masokhoz és persze
magunkhoz is, akkor valoban sziikség lenne a
konfliktusok rombolasara vagy lehetséges lenne
annak csak teremto erejét felhasznalni?!

Trénereink  szamos  tudasterilleten  szereztek
mélyrehato tudast és tapasztalatot (NLP, tranzakcid
analizis, asszertiv kommunikacio, Enneagram),
amelyek gyakorlatorientalt megosztasaval lehetnek
segitsegedre, hogy életedben a konfliktusok a
helyilkre keriiljenek, a kapcsolatok epitésére
szolgaljanak, ahelyett hogy rombolnak azokat.

Ez a kepzes teljes vertezetet hiztosit a resztvevoknek,
amely segitsegével az eddig megoldhatatlannak tiino
elethelyzetek konnyeden kezelhetove valnak. A
resztvevok megertik sajat mikodésiiket es

kornyezetiiket, a probléma gyokerevel és nem csak a
tiineteivel foglalkozunk, hatékony és egyenre szahott
viselkedési mintakat, technikakat és modszereket
sajatithatnak el, amik révén bekés egyensulyban
elhetik életiiket és epithetik emberi kapcsolataikat.

Neked ajanljuk a kepzest?
lgen, amennyiben

fontos szamodra a harmonia

vannak emberi kapcsolataid

akadnak konfliktusaid, vagy ugy érzed, hogy
sokszor lemondasz a sajat érdekedrol masok
kedveert

vannak olyan celjaid, amelyek eléréséhez mas
emberekkel kel egyiittmiikodnod

fontos szamodra a személyes fejlodésed

nem masok megvaltozasatol varod életed jobbra
fordulasat
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