
KIVÁLASZTÁS

Tudtad, hogy a munkavállalók több, mint 50%-a (tudatosan vagy
tudattalanul) szabotőr a saját szervezetén belül?



Tudtad, hogy 1 nem megfelelően kiválasztott munkavállaló költsége a bruttó

bérének az 5, 10, akár 20szorosát is kiteheti?

Ennek megelőzéséhez fejlesztettük ki a Profilelemzés szolgáltatásunkat, ami a
vállalati szektor szolgálatába állítva temérdek időt, energiát és pénzt spórol
meg a kiválasztási folyamatban. 

A szolgáltatás rendkívüli segítséget nyújt olyan új kollégák kiválasztásához, akik
hosszú távon melletted maradnak és olyan szinten végzik el a rájuk bízott
feladatokat, amik támogatnak a szervezeti céljaid megvalósításában. Megfelelő
embert a megfelelő pozícióra. 

P R O F I L E L E M Z É S

Tapasztalt tréner kollégáink a
potenciális jelölt önéletrajza, a
betöltendő pozíció elvárásai és két
személyiségteszt alapján írásos
elemzést készítenek, amely hatal-
mas segítséget jelent a felvételiz-
tetők számára az állásinterjú előtt,
majd pedig a végleges döntés meg-
hozatalában. 

K I K N E K
A J Á N L J U K

Leginkább olyan vezetőknek, HR
szakembereknek, akik már bele-
fáradtak olyan, a pozíció betöltésre
alkalmatlan új kollégák kiválasztá-
sába, akik pár napot, hetet, esetleg
hónapot töltöttek a cégnél, majd
távoznak. Az elemzésünkkel egy
olyan eszközt, segítséget nyújtunk,
amivel célzottan azt a kollégát
keresheted, akivel éppen egymásra
van szükségetek.

K A P C S O L A T

M I T  N Y E R S Z  A
S Z O L G Á L T A T Á S S A L ?

készségei, kompetenciái, személyisége alapján választod ki a jelölted a
pozíciótól megkövetelt feltételeknek megfelelően
megspórolod a nem megfelelő kolléga kiválasztása esetén felmerülő
munkaügyi (esetleges perköltségeket) és szakmai (csökkentett teljesítmény,
esetleges hibák stb.) költségeket 
rövidül és hatékonyabbá válik a betanítási időszak
elkerülöd a felmondással járó munkáltatóra és munkavállalóra is kiható
negatív következményeket

profilelemzéssel a tökéletes munkatársért

Árajánlatunkat cégre szabottan állítjuk össze, amihez keresd a

kapcsolattartónkat.
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