> KIVALASZTAS

rorcesz woroine  rofilelemzessel a tokeletes munkatarsert

Tudtad, hogy a munkavallalék tébb, mint 50%-a (tudatosan vagy
tudattalanul) szabotér a sajat szervezetén beliil?

Tudtad, hogy 1 nem megfeleléen kivalasztott munkavallalé kéltsége a brutté
bérének az 5, 10, akar 20szorosat is kiteheti?

Ennek megel6zéséhez fejlesztettiik ki a Profilelemzés szolgaltatasunkat, ami a
vallalati szektor szolgalataba allitva temérdek id6t, energiat és pénzt sporol

meg a kivalasztasi folyamatban.

A szolgaltatas rendkivlili segitséget nyujt olyan uj kollégdak kivalasztasahoz, akik
hosszu tdvon melletted maradnak és olyan szinten végzik el a rajuk bizott
feladatokat, amik tdmogatnak a szervezeti céljaid megvalésitasaban. Megfeleld

embert a megfelelé pozicidra.

PROFILELEMZES

Tapasztalt tréner kollégdink a
potencidlis jelolt oOnéletrajza, a
betdltendd pozicié elvarasai és két
személyiségteszt alapjan  irdsos
elemzést készitenek, amely hatal-
mas segitséget jelent a felvételiz-
tet6k szamara az allasinterju el6tt,
majd pedig a végleges déntés meg-
hozataldban.

KIKNEK
AJANLIUK

Leginkdbb olyan vezetéknek, HR
szakembereknek, akik mar bele-
faradtak olyan, a pozicié betdltésre
alkalmatlan uj kollégak kivalaszta-
saba, akik par napot, hetet, esetleg
hénapot toltéttek a cégnél, majd
tdvoznak. Az elemzéslinkkel egy
olyan eszkozt, segitséget nyujtunk,
amivel célzottan azt a kollégat
keresheted, akivel éppen egymasra
van szUkségetek.

A MIT NYERSZ A

SZOLGALTATASSAL?

o készségei, kompetenciai, személyisége alapjan valasztod ki a jel6lted a
poziciétdl megkovetelt feltételeknek megfeleléen

¢ megsporolod a nem megfelelé kolléga kivalasztasa esetén felmeruld
munkaugyi (esetleges perkoltségeket) és szakmai (csokkentett teljesitmény,

esetleges hibak stb.) kdltségeket

o rovidul és hatékonyabba valik a betanitasi idészak

elkertlod a felmondassal jaré munkaltatéra és munkavallaléra is kihaté

negativ kovetkezményeket



